System Harmonogramu Czasu Pracy [HCP] przeznaczony jest
do efektywnego zarzadzania i gromadzenia informacji na temat
czasu pracy, godzinach obecnosci, spdznieniach i wypracowanych
nadgodzinach wszystkich zatrudnionych oséb w organizacji.

Rozliczanie czasu pracy zgodnie z grafikiem kontroluje czas
pracy w odniesieniu do ustalonego harmonogramu

godzinowego z wyszczegdinieniem spdznien i wezesdniejszych S‘IStem HCP mikroBIT
wyjs¢. Schemat przedstawia petny obraz czasu pracy to przede WSZ\[StI(im:
pracownikdw z uwzglednieniem przerw, nadgodziny

i punktualnosci, * kompleksowe planowanie,
Ewidencja czasu pracy w odniesieniu do zaplanowanego + kontrolowanie,

harmonogramu, moze odbywac sie réwniez w sposéb
indywidualny. System pozwala na przypisanie grafikéw grupom,
zmianom i kazdemu pracownikowi z osobna. Automatyczne * rozliczanie czasu pracy.
generowanie harmonogramu na kolejne miesigce pracy

zapewnia poprawno$¢ dziatania systemu przy minimalnym

zaangazowaniu administratora.

*+ ewidencjonowanie,

Wspdotpraca:

Oprogramowanie moze pracowac niezaleznie wprowadzajac bezposrednio absencje (urlopy, zwolnienia lekarskie,
dni wolne), jak I wspdtpracowad z programem Kadrowo-Ptacowym mikroBIT, pobierajac wszystkie potrzebne
dane. Integracja z systemem umozliwia: automatyczne naliczanie godzin normatywnych, godzin nadliczbowych,
godzin nocnych, godzin szkodliwych, absencji, pobieranie danych z kartotek osobowych, przesytanie
harmonogramdéw do systemu kadrowo-ptacowego, jak réwniez przesyfanie godzin nadliczbowych, nocnych.

HCP pomaga w petnym rozliczaniu urlopdw, zwolnien, absencji kazdego typu, automatycznie generujac informacje
w sporzgdzaniu harmonogramow i ewidencji czasu pracy.

System HCP dodatkowo moze wspdtpracowad z urzadzeniami, jakim sg:
rejestratory czasu pracy z kontrola dostepu

Rejestrator czasu pracy i kontroler drzwi w jednym TSC103 to urzadzenie posiadajgce bardzo
wysoka funkgjonalnosc. Whudowany kontroler dostepu i mozliwos¢ podigczenia czytnika
zewnetrznego umozliwiajg szerokie mozliwosci zastosowania.

VF380 to nowa generacja rejestratorow z twarzy, kart zblizeniowych RFID
oraz kodow. Zastosowano najnowszy algorytm ZK Face 7.0 oraz wydajna
platforme ZEM810, co umozliwia zapamietanie 200 szablondw twarzy,
TSCieE bez podziatu na grupy. Osiggnieto czas weryfikadji mniejszy niz 1 sekunda.
Zastosowany 3,0 calowy ekran dotykowy TFT znacznie ufatwia obstuge.

VE380



Funkcjonalnosci systemu
HCP mikroBIT to m.in.:

obstuga kartoteki osobowe] wszystkich pracownikéw

mozliwosé przegladania i modyfikacji wynikowych
mozliwosé definiowania miejsc pracy, schematdw pracy harmonogramow
i indywidualnego kalendarza dla pracownikéw obstuga harmonogramu zespotu

pefna rejestracja czasow wejs¢ i wyjsé pracownikdw: ewidencjonowarie realnego czasu przebywania w firmie -
stuzbowe, platne, inne zdefiniowane przez uzytkownika obecnosci

zarzadzanie i nadzor czytnikami ewidencjonowarnie absencji: urlopéw, zwolnieri, zasitkdw

kontrola pracownika (kontrola dostepu)
szybkie i intuicyjne ukfadanie harmonogramu czasu pracy
automatyczne ukfadanie grafikdw z uwzglednieniem

kartoteka ewidencji czasu pracy

ewidencjonowarie pracy w nocy i Swieta

ewidencjonowarie spéznieri wzgledem zaplanowarego

preferendi i optymalizacja nadgodzin {np. elastyczry czas rozpoczecia pracy

prac, zwiekszona diugos¢ okresow rozliczeniowych * ewidencjonowanie wezesniejszych wyjsé wzgledem

wg kodeksu pracy) zaplanowanego zakonczenia pracy

tworzenie i zarzadzanie dowolnie skomplikowanymi * ewidencjonowanie nadgodzin wzgledem zaplanowanego

harmonogramami czasu pracy obslugujacymi wybrany harmonogramu pracy i ich akceptadi
system czasu pracy - podstawowy, zmianowy,

réwnowazny, ruchomy, inny

wydruki i raporty: listy ebecnosci, grafiki (dla jednego
pracownika, brygady, catego zaktadu), harmonogramy.
indywidualne lub grupowe przydzielanie pracownikom i ewidencje dla pracownika, indywidualna karta

wzorca harmonogramu rozliczeniowa, raporty czasu pracy, miesieczna
indywidualna karta pracownika, biezgcy stan pracownikéw

Harmenogram Stan Zatogi Schemat Pracy Grafik Ewidengja Czasu Pracy

Dlaczego HCP firmy MIKROBIT?

rozwigzanie jest w petni dostosowane do polskich realidw i jest zgodne z Kodeksem Pracy
wszystkie dane pracownicze sg zabezpieczone i udostepniane tylko osobom uprawnionym

pracodawca otrzymuje biezacg i rzetelng ocene na temat jakosci funkcjonowania firmy dzieki
monitorowaniu wydajnosci pracownikéw, z uwzglednieniem: spdznien, wyjs¢ stuzbowych i prywatnych
oraz przerw w pracy

dane pracownicze sg aktualizowane na biezaco

zadowoleni pracownicy, dzieki dostepnosci do whasnych grafikow z mozliwoscig definiowania preferencji
czasowych

rozwiazanie posiada nowoczesny i wygodny sposéb identyfikacji uzytkownikéw dzieki wspétpracy
Z niezawodnymi urzadzeniami: rejestratorami czasu pracy z Kontrolg Dostepu, karty zblizeniowe

powiadomienia na e-mail - informujace o zmianie harmonogramu pracy
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